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Strafprozessrecht
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Aufbauend auf seiner langjahrigen Erfahrung in der
Ausbildung, Prifungsvorbereitung und fachlichen Fortbildung
hat der Autor das Strafprozessrecht didaktisch aufbereitet
und gut verstandlich dargelegt. Zahlreiche Beispiele
machen die Rechtslage anschaulich. Der Aufbau des Skriptums
orientiert sich am Gesetz, was die Fasslichkeit erleichtert und
fordert. Das Strafprozessrecht wird konform mit der Recht-
sprechung dargelegt.

anz?

Das im Studium, bei der Berufsausbildung und in der Praxis
bewahrte Skriptum entspricht mit der 5. Auflage wieder ganz
dem aktuellen Stand des Strafprozessrechts. Hervorstechend ist

2022. die Aufnahme des Strafvollzugsrechts ins Skriptum. Neue
IV, 218 Seiten. Br. 28,80 EUR Beispiele aus der jiingsten Rechtsprechung bereichern
ISBN 978-3-214-02526-7 inkl. MwsSt. das Skriptum zusatzlich.
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|:| Ja, ich mochte Informationen zu Biichern und Zeitschriften, Tagungen und elektronischen Produkten von Manz erhalten.
Diese Zustimmung kann jederzeit unter adressverwaltung@manz.at widerrufen werden.

|:| Mit meiner Bestellung erklare ich mich mit den MANZ AGB Kauf von Biichern und Zeitschriften, abrufbar unter manz.at/agb und
schriftlich anforderbar, einverstanden und bestatige, diese gelesen zu haben. (Pflichtfeld)

Bitte nehmen Sie unsere Datenschutzerklarung, abrufbar unter manz.at/datenschutzerklaerung und schriftlich anforderbar, zur Kenntnis.
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Preise inkl. MwsSt., zzgl. Versandkosten. Portofreie Lieferung” in Osterreich bei Buchbestellungen im Webshop. Lieferung unter Eigentumsvorbehalt. Sammelwerke und Zeitschriftenabonnements zur
Fortsetzung bis auf Widerruf; der Widerruf entfaltet keine Wirksamkeit flr bereits erhaltene, sondern nur fir zukunftige Lieferungen und hat schriftlich zu erfolgen. Zeitschriftenabonnements verlangern
sich automatisch um jeweils ein weiteres Jahr, wenn nicht bis spatestens 18. November des laufenden Abojahres eine schriftliche Kindigung erfolgt. Irrtum und Preisanderungen vorbehalten
Kundenbezogene Daten werden zur Vertragserfullung und Abrechnung gespeichert und verwendet. Konsumenten iSd. § 1 KSchG sind unbeschadet der in § 18 FAGG angefuhrten Ausnahmen
innerhalb von 14 Tagen ab dem Tag des Einlangens der Lieferung gem. § 11 FAGG zum Vertragsriicktritt berechtigt. Prospektstand: 8/2022. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.
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RUHMANNSEDER/WESS (HRSG), HANDBUCH CORPORATE COMPLIANCE

Das Rezept fur
gewissenhaftes Handeln

Dieses umfassende Werk bietet eine Fiille an aktueller Rechtsprechung und berticksichtigt die
internationale Gesetzgebung fiir die Bewaltigung alltaglicher Compliance-Probleme.

31 Autorinnen und Autoren aus Anwaltei,

Universitat und Verwaltung

Nikolaus Adensamer, Dietmar Aigner, Raphaela Bauer-Raschhofer,
Wilhelm Bergthaler, Lukas Bittighofer, Harald Czermak,

Georg Eckert, Andreas Eustacchio, Sieglinde Gahleitner,
Wolfgang Gappmayer, Severin Glaser, Irene Haiderer,

Christoph Herbst, Florian Kubin, Markus Machan, Daniel Madari,
Vanessa McAllister, Edeltraud Muckenhuber, Michael Nuster,
Martin Oder, Thomas Pillichshammer, Maximilian Raberger,
Thomas Riesz, Felix Ruhmannseder, Sascha Daniel Salomonowitz,
Alexander Schachinger, Julia Schroder, Sissy Weilharter,

Norbert Wess, Bernd Wiesinger, Sebastian Wéss

Durch die ausfuhrliche Aufbereitung folgender Themen werden
Probleme in der Praxis aufgegriffen, systematisch eingeordnet
und konkrete Losungen angeboten.

Grundlagen und Organisation

« Corporate Governance/Corporate Compliance/Corporate
Social Responsibility

+ Organhaftung

» Verbandsverantwortlichkeit

« Compliance Officer

« Internal Investigations

+ Whistleblower

Corporate Compliance als Querschnittsmaterie —
von Arbeitsrecht liber Datenschutzrecht, Kartellrecht bis
zum Vergaberecht.

Branchenspezifische Beleuchtung
» Bauwesen

 Immobilienbranche

» Gesundheitswesen/Pharmaindustrie
- Offentliche Unternehmen

« Kreditinstitute

&2 Herausgeber

Dr. Norbert Wess, LL. M., MBL

ist Rechtsanwalt und Partner bei wkk law Rechtsanwalte in Wien
sowie Lehrbeauftragter an der Johannes-Kepler-Universitat in Linz
und an der Wirtschaftsuniversitat Wien.

Dr. Felix Ruhmannseder

ist Rechtsanwalt und Partner bei wkk law Rechtsanwalte in Wien
sowie Dozent an der Universitat Regensburg im Rahmen des
Masterstudiengangs LL. M. Compliance.
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Kap8 Arbeitsrecht

C. Weisung

8.411Compliance-relevante Vorgaben kinnen vom Dienstgeber auch in Ausiibung des Wei-
sungsrechtes cinseitig eingefiihrt werden. " Die Arbeitspflicht kann durch das Weisungs-

recht jedoch des durch den Rahmens konkreti-
siert werden *

Es kommen daher iche Vorgaben (2B K , Ver-
halten im Unternehmen usw) in Betracht. Aullerdem kinnen Dienstnehmern in Konkreti-
sierung der Arbeitspflicht zB Weisungen zur Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen,
etwa den oder den des AZG und des
ARG, erteilt werden !

8.112Nicht zulissig sind demgegeniiber etwa einseitige Erweiterungen gesetzlicher Verbote
durch eine Weisung. So kann ein iiber das gesetzliche Nebenbeschiiftigungsverbot hinaus-
gehendes Beteiligungsverbot oder ein generelles und uneingeschriinktes Verbot der Ge-
schenkannahme nicht cinseitig vorgegeben werden**

Das Weisungsrecht ist auch insofern eingeschrinkt, als es nur im Einklang mit den Schran-
ken der Rechisordnung, insb den arbeitsrechtlichen Normen, ausgeiibt werden kann. Be-
sonders heikel sind Weisungen, die Personlichkeitsrechte des Dienstnehmers betreffen

Beispiel
Ein Dienstnehmer im stidtischen Linienverkehr, der sich einer Richtlinic zum Tragen von Dienst-
Kleidung und einer individuellen Weisung widersetz, indem er ein rosafarbenes Haarband im Dienst
tragt, verletzt keine art agliche Pilicht. Die betrieblichen Interessen des Dienstgebers iiber-
die W des hmers nicht, ¢

Demgegentiber st eine Weisung gerechtfertigt,dic es einem Bankitarbeiter verbietes, cine massive
Goldkette (Kanigskette) stat einer Krawatte zu tragen, weil dies massiv dem Verstindnis der Be-
volkerung vom Erscheinungsbild eines minnlichen Bankbeamten* widerspricht 5

8.113Aus Beweisgrinden sollien Weisungen sehriftlich erteilt werden, individuelle Weisungen
ctwa per E-Mail und generelle Weisungen durch cine entsprechende Compliance-Richtli-
nie. Generelle Weisungen sollten den Dienstnehmern nachweislich zur Kenntnis gebracht
werden, bei bestchenden Di ctwa durch auf dem
Schwarzen Brett und/oder durch Ubermittlung per E-Mail samt Lescbestitigung. Bei Neu-
cintritten empfiehltsich der unter Rz 8.103 ff dargestellte dynamische Verweis im Dienst-
vertrag M6

3 Sihe auch Leiter in Napokof, Risikominimicrung Rz 774; Schima, DRAA 2014, 197 (203),
0.0GH 13. 10. 1999, ObA 156/99.

34 Leiter in Napokoj, Risikominimicrung Rz 775.

> ¢ DRAA 2014, 197 (203)

ige, Arbeitsrecht” Rz 31010; OGH 24.9,2015,9 ObA 821155,

ObA 8215 JBI 2016, 124 wa.
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Nachteil entsteht oder entstehen kann. Dementsprechend muss der Hinweis kausal fir die
Repressalie sein  Entsprechende Repressalien werden in Art 19 EU-Hinweisgeberrichtli-
nie untersagt und nicht abschlieBend aufizezihlt.*
Flankierend dazu sind in der EU- Vorgaben hn

(Art 20) sowie zum Schutz vor tt 21) enthal-
ten. Zu den UnterstiitzungsmaBnahmen insb cin einfacher und kostenloser Zugang zu
umfassender sowie unabhiingiger Information und Beratung iiber die verfiigaren Ab-
hilfeméglichkeiten und Verfahren gegen Repressalien. Dem praxisrelevanten Umstand,
dass etwaige Repressalien gegeniiber Hinweisgebern jedenfalls nicht offenkundig auf-
grund eines Hinweises erfolgen, sondern fiireine insoweit nachteilhafte Behandlung an-
dere — oftmals nur vermeintlich bestehende — Griinde bemiiht werden, soll durch eine in
Art 21 Abs 5 EU- i vorgesehene weil prozessuale Beweis-
Iastumkehr Rechnung getragen werden. Danach wird in Verfahren vor einem Gericht oder
einer Behbirde, die sich auf eine vom Hinweisgeber erlittene Benachteiligung bezichen und
in denen der Hinweisgeber geltend macht, diese Benachteiligung infolge seiner Meldung
oder der Offenlegung erlitien zu haben, vermutet, dass die Benachteiligung eine Repressa-
lie fiir die Meldung oder Offenlegung war. In diesen Fillen obliegt es der Person, welche
die benachteiligende Mainahme ergriffen hat, zu beweisen, dass diese Mafinahme auf hin-
reichend igten Griinden basierte G
gene Daten diirfen insofern Inhalt einer Meldung sein als die Meldung vom Anwendungs-
bereich der Richtlinie umfasst und die Offenlegung fiir die Zwecke der Meldung erforder-
lich ist.

Sachlicher ich: Der Schutz des auf Basis der EU-Hin-
weisgeberrichtlinie bezieht sich aufarund der eingeschréinkten Kompetenzen der Union le-
diglich auf das Melden von Missstinden mit Bezug zu EU-Recht. Art 2 der Richtlinie re-
gelt, dass Verstoe, die in den Anwendungsbereich der im Anhang zur Richtlinie aufge-
fiihrten Rechtsakte der Union fallen und folgenden Bereiche betreffen, vom sachlichen
Anwendungsbereich der Richtlinie umfasst sind:

2um HSchG-E
(Z10ME 27, GP) indet i in 20 Abs | HSCHG-E s Reglungundbeiht ichde rutionle Gestzgter
dicsbeziglich auf MaBnahmen ,dic in Vergeltung cines bereehtigten (36 Abs | HSChGE) erfolgt

Wahrend § 20 Abs | Mafi
enthilt, ist d hlung d bs2 konzipiert.
24 Vgl Art 20 Abs 1 lita EU-Hinweisgeberrichlinc.
2 Dor ionale Gsetagebes o s HSGG.E CIUIME 21, G)ine s s Bkt
§BHSIGE Versng

fird T e mbei

mendes ¢ Wabracheinlchke i andere Mot - welche von de mabniumensel.
zenden Person gaubhaﬁm e sind - die S e Malsaben s
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